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KATA PENGANTAR

Pedoman Indikator Kinerja Utama (IKU) Fakultas Pertanian Universitas
Muldwarman Il distisun sebagai bagian dari upaya sistematis dan berkelanjuran
dalam mendukung peninghatan tata kelola pendidikan tinggl vang berbasis pada
kinerja. Dokumen ini bertujuan untuk memberikan pemahaian menyeluruh
mengenal indikator-indikator utama yang digunakan untuk menilai kinerja
Institusi, sectt menjadi acuan dalam merancang strategl pencapainn targer 1KU
secara terukur dan berkelanjutan. -

Melalui delapan Indikator Kinerja Uama yang ditetapkan oleh Kementerian
Pendidilian; Kebudayaan, Riset, dan Tekniologl, Fakultas Pertanian Univerditas
Mulawarman beskomitinen untuk terus meninglatkan relevansi Julusan
terhadap kebutuhan dunia kerja, memperkuat kualitas pembelajaran berbasis
penpilaman, mengembanglan riset vang berdampak. serta memperiuas
kontribust institust datam pembangunan pertanian berkelanjutan,

Semoga buku pedoman inl dapat menjadi referensi yang bermanfaar dalam
mendukung proses penjaminan muty internal, meningkatkan akuntahilitas
itstitugi, serta mendorong terciptanya budaya kerja yang bergrientasi pada
lineria dan perbaikan herkelanjutan,
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BAB1
PENDAHULUAN

A. Landasan Hukom

Indikator Kinerja Utama yang dikeiuarkan oleh Menteri Pendidikan,

kebudayzan, Riset; dan Tekmologi Nomor 210/M/2023 merupakan ukuran
kinerjz baru bagi Perguruan Tingel untuk mewujudkan Perguruan Tinggi
vang adaptif dengan berhasis tuaran lebih konkret Eebijakan tersebut juga
menjadi alat ukur untuk mengakselerasi kegiatan Pembelaiaran. Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan Pendidilkan
Tingzi Di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan yang bamn
ini dida=ari oleh jandasan hukum sehagai berikut

1,

Peraturan Presiden Nomer 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kineria Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021 tentang Kementerian
Pendidikan, Kebudavaan, Riset, dan Teknologi;

Peraturan Menteri Negara Pendsyacunaan Aparztur Megara Nomaor
PER/9/MPAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerinizh;

Peraturan Menteri Pendayacunzan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tats Cara Reviu atas Laporan kinerja
Instanisi Pemerintah:

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2020
tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknolog Nomor
28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tatz Kerja Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomear
40 Tshun 2022 tenitang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintak di Kementerian Pendidikan, Kebudavaan, Riset, dan
Teknologi,

B. Maksud dan Tujuan

Setiap Fakultas pada Perguruan Tinggi Negeri di lingkungan

kementerian Pendidikan Tinggi, Riset dan Tekmologi harus berpedoman
pada KU sebagai berikut

1.

Menetapkan targert [KLJ;




Menyusun dokumen kontrak atau perjanjian kinerja;
Melaksanakan IKL;
Melaksanakan monitoring IKU;
Melakukan evaluasi IK1;
Melakukan perbaikan IKU berkelanjutan; dan
Melaporkan hasil pencapaian IKTL

Deml kemajuan pesat yang di harapkan, IKU Fakultas Pertanian
Universitas Mulawarman dirancang berdasarkan prinsip-prinsip berikut.
1. Meningkatkan relevansi Fakultas Pertanian dengan kebutuhan industri
pertanian, dunia usaha, dan dunia kerja Sebagai contoh, Fakultas
Pertanian didorong untuk melibatkan praktisi pertanian, agroindustri,
dan pelaku usaha tani sebazai dosen praktisi serta melibatkan mitra dari
sektor pertanian dalam pengembangan dan pelaksanaan kurikulum,
penelitian, dan pengahdian masyarakat.
Memberikan keleluasaan kepada Fakultas Pertanian untuk menentukan
keungpulan kompetitilnva. Fakultas tidak diwajibkan ungeul di KT,
tetapi diberiken kebebasan untuk folus pada indilator-indikator yang
paling relevan dan strategis, Sistem penilaian tetap menghargal capaian
total, namun memberi pengakuan lebih pada keunggulan spesifik
fakultas.
3. Memprioritaskan sasaran perubahan vang paling berdampak bagi
peningkatan mutu Julusan dan dosen pertanian. Delapan Indikator
Kinerjia Utama [IKU) menjadi fokus strategis untuk mendorong
perubahan signifikan pada kualitas lulusan yang siap terjun ke dunia
dunia kerja, meningkatkan kapasitas dan kolaborasi dosen, serta
mengembangkan kurikulum adaptif terhadap tantangan dan peluang di
selttor pertanian.

S e L

[l




BAB1I
TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA
FAKULTAS PERTANIAN

A. Mekanisme Penyusunan IKU dan KK
Sebagal bentuk implementasi dari Persturan menteri Pendidikan,
kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 210/M/2023, maka ditetapkanlah
target perjanjian Dekan yang mengacu pada 8 Indikator Kinerja Utama
(TKH), yaitu:

1. IKU1 : Lulusan mendapatkan pekerjaan vang laysk

2. IKH2Z : Mahasiswa mendapat pengalaman di luar Program Studi

3. IKU3 : Desenvangberkegiatan di luar kampus

4, IKD4 : Prakiisi mengzjar di dalam kampus

5. IKUS : Hasil kerja dosen digunakan oleh masyvarakat ataug
mendapat rekognisi internasional

6. IKUE& : Kemitraan program studi

7. IEU7 : Kelas vang kolaboratif dan partisipatif

8. IKJ8 : Program studiberstandar internasional

Untuk ;IEI]]].E.I.E.II kinerja Dekan Fakultas Pertanian, maka setiap
program studi di lingkungan Faperta berkewajiban untuk mengisi form
capaian dan dats dukung IKU sebagal bahan penilaian dalam pengukuran
kinerja sesual format yang telah disesuaikan. Format tersebut disematkan
pada googledrive dengan url: https://bitly/IKUFakultasPartanian Setap
progrem studi berkewajiban mengisi capalan dan data dukamg IKU sebagai
gambaran nilai capaian fakultas, Untuk format tabel pengisian dapat dilihat
pada lampiran pedoman inl, dan sebagal keterangan dari singkatan TS pada
format adalah Tahun Sekarang, T5-1 adalah Tahun Sekarang kurang satu
atau Tahun Sebelumnya, dan TS+1 adalsh Tahun Sekarang lehih satn
atzu tahun selanjutnya.

Adapun gambaran dan tujean dari perhitungan capalan dard masing-
maging KU tersebut adalah sebagai berilmt
1. Indikator pertama: [KU 1

Salah satu indikator keberhasilan pendidikan tinggi di Fakulias
Pertanian Universitas Mulawarman adalah ketika lulusannya mampu
memasuki dunia kerja dengan layak, baik sebagal profesional
wirausahawan, maupun melanjutkan studi ke jenjang yang lebih tinggi.
Capalan inl mencerminkan kozlitas proses pembelaiaran yang tidak
hanyva mengandalkan aspek teoritis, tetapi juga membekali mahasiswa
dengan kompetensi praktis vang relevan dengan kebutuhan dunis kerja
dan masyarakat.




Kebutuhan data untuk pengukuran capaian indikator:
a} Lulusan3] pada Tahun Sebelumnya (T5-1)
b] Lulusan 51 pada T5-1 yang mendapatkan pekerjaan =12 bulan
¢] Lulusan S1 pada TS-1 yang melanjutkan studi
d] Lulusan31 pada TS -1 vang berwirausaha atau wiraswasta.
Indikator kedna: 1K1 2
Indikator kedua mengulor sejauh mans mahasiswa Fakulfas
Pertanian Universitas Mulawarman memperoleh pengzalaman belaiar di
luar linskungan kampus. Kegiatan yang termasuk dalam indikator ini
antaralain magang di dunia kerja, penelitian, provek pengahdian di desa,
program pertukaran mahasiswa, kewirausahaan, serta kegiatan
mengajar di sekolah atau lembaga [ain. Tujuan dari indikator ini adalah
untuk memastikan bahwa mahasiswa tidak hanya belajar secara t=oritis
di ruang kelas, tetap! juga memperoleh pengalaman praktis vang dapat
meningkatkan kompetensi dan wawasan mereks.
Kebutuhan data untuk pengukuran capaian indikator;
a) Daftar mahasiswa 51 yang melakukan perkullzhan di luar kampus
minimal 10 SKS pada Semester Genap TS-1 s.d Semester Ganjil TS,
b] Rekapitulasi prestasi mahasiswa 51 dalam kompetisi/lomba paling
rendah tingkat provinsi pada Semester Gemap T5-1 s.d Semester
Ganjil TS
¢] Daftar jumlah mahasiswa 51 aktif.
Indikator ketiga: IKU 3
Indikator ketiga adalah dosen berkegiatan di luar kampus
Tujuannya adalah agar dosen Fakultas Pertanian tdak hanya
beraittivitas di dalam kampus, namun juga di luar kampus seperti
mencari pengalaman industri sekaligus mengajar di kKampus lain.
Kebutiithan dats untuk pengukuran capaian indikator:
2] [Dlata dosen prodi 51 dan berkegizitan tridarma diluar kampus
[pendidikan, penelitian dan pengabdian masvarakat] pada T5-5.
b) Diata dosen prodi 51 sebagai prakiisi diluar kampus pada TS-5.
c] Dosen prodi 51 sebagal pembina meraih prestasi minimal tingkat
provinsi pada TS-1.
d) Daftar nama dosen ber-NIDN dan NIDK prodi 51.
Indikator keempat: IKU 4
Indikator keempat adalah kualifikasi dosen atau pengajar dari
kalangan  praktisi  profesional vang  memiliki | sertifikat
kompetensi fprofesi yang diakui oleh dunia usaha dan indsutri.
Kebutuhan data untuk pengukuran capaian indikator:
a) Daftar nama dosen prodi 51 yang bersertifikat /profesi TS,




b] Daftar nama dosen prodi 51 dari kalangan praktisi
profesional /dunia industri dari luar Universitas Mulawarman TS.
¢} Daftar nama dosen ber-NIDN dan NIDK prodi 51
5. Indikator kelima: IKU 5
Indikastor kelima adalah jumlah karya atau keluaran dosen yang
berhasil mendaapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/indusiri/pemerintzh.
Kebutuhan data untuk penguburan capaian indikator:
a) Daftar karya {lmiah dosen pada T5S.
b] Daftar nama dosen ber-NIDN dan NIDK prodi S1.
6. Indikator keenam: IKU 6
Indikator keenam adalah berjalannya program studi yang
berkerjasama dengan mitra. Tujuannya agar Faperta Unmul dapat
berkolaborasi dengan mitra untuk menyempurnakan program studi
vang dinaunginya sepert kegiatan magang, penyerapan lulusan, di
Kebhutuhan datz untuk pengukmiran capaian indikator:
2] Daftar kerjasama prodi 51 yang masih berlaku TS
7. Indikator ketujuh: IKU 7
Indikator ketujuh adalah terciptanya kelas vang kolahoratif dan
partisipatif. Tujuannya sgar Faperta bersama para dosennya mampu
menciptakan kelas yang mumpuni. Hal ini dapat melibatkan mahasiswa
dan memicu keterlibatan mereka dalam proses pembelajaran.
Kebutuhan data untuk pengukuiran capaian indikator:
a) Daftar jumlah mata kuliah prodi 51 menggunakan Case Method atau
Team-Based Project pada Semester Genap T5-1 s.d Ganjil TS
b] Daftar mata kuliah prodi 51 keseluruhan sesuai kurikulum.
8. Indikator kedelapan: IKU B
Indikstor kedelzpan adalah program studi  berstandar
Internasional, yang mana hal ini berhubungan erat dengan akreditasi
internasional. Tujuanmyan adalah Perguruan Tinggi diharapkan mampu
meraih akreditasi internasional untuk bisa dileenal luas oleh dunia.
Kebutuhan datz untuk pengukuran capaian indikator:
a) Daftar Program Studi 51 yang memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional vang diakui pemerintah dan masih berlaku
Selain delapan IKU di atas, Fakultas Pertanian juga mempunyai Indikatar
Kontrak Kinerja [(KK] dengan Universitas Mulawarman vang harus dicapal,
yait:
1. Indikator Konitrak Kerja (IKK) 1: Persentase Dosen vang studi 53
dari total dosen 52
Indikator ini menunjukkan proporsi dosen berpendidikan 52 yang
sedang melanjutkan studi ke jenjang 53. Tujuannya adalah unimk




mendorong peningkatan kualifikasi akademik dosen guna mendulkung
mutu fridarma perguruan tinggl

Kebutuhan data untuk pengukuran capaian indikator:
a) Daftar dosen 52 Program Studi 51 vang melanjutkan pendidikan 53

T5.

Indikator Kontrak Kerja (IKK) 2: Persentase dosen lektor yang
mengusulkan lekior kepala

Indikator ini mengukur proporsi dosen dengan jabatan Lektor yang
mengajukan usulan kenaikan jabatan ke Lektor Kepala. Tujuannva
adalah untuk mendorong percepaian jenfang karier dosen dalam rangia
peningkatan kualitas akademik dan kinerja institusi.

Kebutuhan datz untuk pengukuran capaian indikator:
a) Daftar Dosen Lektor vang mengusulkan Lektor Kepala TS.
Indikator Kontrak Kerja (IKK] 3: Persentase dosen lekior kepala
yvang mengusulkan guru besar

Indikstor ini menggambarkan persentase dosen dengan jabatan
Lektor Kepala vang mengajukan usulan kenaikan jabatan ke Guru Besar.
Indikator ini bertujuan mendorong peningkatan jenjang akademik dosen
menuju jabatan tertinggi, sebagai upaya peningkatan mutu dan reputasi
perguruan tinggi.

Kebutuhan data untuk pengukuran capaian indikator:
a) Daftar Dosen Lektor Kepala vang mengusulkan Guru Besar.
Indikator Kontrak Kerja (IKK) 4: Jumlah Penelitian dana PNBP

Indikator ini menunjukkan jumlah kegiatan penelitian yang
didanai melalui sumber Pendapatan Negara Bukan Pajak [PNBP).
Indilator ini mencerminkan kemitmen institusi dalam mendulomg
pengembangan [lmu pengetahuan melalui pemantastan dana internal
untuk kegiatan riset dosen.

Kebutiithan dats untuk pengukuran capaian indikator:
a) Daftar penelitian dosen vang didanzsi PNBP TS,
Indikator Kontrak Kerja (IKK) 5: Jumlah Penelitian vang didanai
oleh Kementerian

Indikator ini mencerminkan jumiah penelitian dosen yang
memperolen pendanaan dari Kementerian indikator ini digunakan
untuk menilsi kaspasitas dan deyz saing dosen dalam mengakses
pendanaan eksternal guna mendukung kegiatan penelitian yang
berkualitas:

Kebutithan data untuk penpukuran capaian indikator:
a) Daftar penelitian dosen vang didanai oleh Kementerian T5.
Indikator Kontrak Kerja (IKK) 6: Jumlah Pengabdian kepada
Masyarakat yang didanai oleh Kementerian




10.

Indikstor ini mengukur jumlah kegistan pengabdian kepada
masyarakat vang memperoleh pendanzan dari Kementerian. Indikator
ini mencerminkan peran akiif dosen dalam menerapkan hasil penelitian
dan keilmuan untuk menjawab kebutuhan masvarakat melalul skema
pendanazan eksternal

Kebutuhan dats untuk pengulairan capaian indikator:

a) Daftar Pengabdlan Masyarakat dosen yang didanali oleh
Kementerian TS,

Indikator Konirak Kerja [IKK) 7: Perseniase Peningkatan Jumlah

Sitasi

Indikator ini mengukur persentase pertumbuban jumlah sitasi
terhadap karyz ilmiah dosen dalam periode tertentu. Indikator imi
mencerminkan peningkatan relevansi dan dampak akademik dan
publilas vang dihasilkan oleh sivitas akademila

Kebutuhan data untuk pengukuran capaian indikator:

a} Daftar seluruh publikasi Dosen S1.
b)] Jumlah sitasi publikasi dosen 51 TS-1 dan TS,
Indikator Konirak Kerja (IKK) 8: Target Pendapatan Fakulias

Merupakan gambaran dari besaran pendzspatan fakultas/program
studi vang diperoleh sebagai imbalan atas barang/jasa yang diserahkan
kepada masyarakat termasuk pendapatan vang berasal dari hibah, hasil
keria sama dengan pihak lain, sews, jasa lembaga keuangan, dan lain-
lain, terhadap biays operasional yang merupakan seluruh biava langsung
vang terkait dengan layvanan kepada masyarakat meliputi belanja
pegawai, biava bahan, biaya jasa layanan, biaya pemeliharaan, biayva daya
dan jasa dan biaya langsung lainnya yang berkaitan langsung dengan
pelayvanan faknltas,

Kebutuhan datz untuk pengukuran capaian indikator;

4] Jumiah pendapatan fakultas TS
Indikator Kontrak Kerja (IKK) 9: Rencana sirategis Fakulias

Indikator ini menildl keberadaan dan kuzlitas dokumen Rencana
Strategis (Renstra) Fakultas yang disusun secars sistematis dan selaras
dengan Benstra Universitas. Indikator inl mencerminkan arah kebijakan,
tujuan, serts strategi pengembangan fakultas dalam jangks menengah
hingga panjang.

Kebutihan datz untuk pengukuran capaian indikator:

2] Fencana strategis Fakaltas Pertanian TS
Indikator Kontrak Kerja (IKK) 10: Laporan Kinerja Fakultas

Indikator ini menilal Ketersediaan dan Xualitas Laporan Kinerja
Fakultas yang disusun secara periodik Laporan ini memuat capaian
program dan kegiatan sesuai dengan Rencana Strategis, seria menjadi




alat evaluasi dan akuntabilitas dalam pelak=sanaan tridarma perguruan
Kebutuhan data untuk pengukuran capaian indikator:
a) Laporan kinerja Fakultas Pertanian TS,
. Indikator Konirak kerja (IKK) 11: Persentase Fakulias
membangun zona integritas
Indikator inl mengulr persentase fakultas yvang melaksanakan
pembangunan Zena Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK] dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melavanl (WBBM). Indikator
ini mencerminkan komitmen institusi dalam mewuludkan tata kelola
vang bersih, transparan, dan akuntabel.
2] Kebutuhan data untuk pengukuran capaian indikator:
b) Persentase zona integritas Fakultas pertanian




B. Mairiks Rekapitulasi dari Masing-Masing Data Dukung
Tabel 1. Format Tabel Pengukiiran Capaian Indikator Kinerja Dekan Faperia

Indikator KU Dekan inniah Kéndala shed mm
|| T Regiatan | fmpiran) | dibadapi | targetkinerja e
| | Target | Reallsasi) tahun 2025
{51} {ﬂ{ﬁl} 62% a2 Daftar 1. Daftar lulusan 51
Meningka |Persentas lulusan perwisuda T5-1
tnya & lulusan 51
kulitas | Siyang perwisu
lulusan | berhasil da tahun
pendidila | mendapat TS1
n tinogi kan H Jumlizh 2.Data lulusan 51 pada TS-
pekerjaan luhusan 1 yang memperaleh
H 51 pada pekerjaan < dengan gajl
melanjutl TS-1 1,2 kali UMP
an ¥ang
menjadi aleh
a n=12
bulan
dengan
F a Ly RS



IKU Dekan
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Kimerja |~ 1abun2025 Uratan (Sesusi | e i anﬂﬁmlﬁ?ﬁﬂ:m
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Tahun 2025
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IKU Dekan

No| oom jmmm Tahun2025 | proan lum!fhﬁaum&pm pmmﬁpm- Data Dukung yang harus
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K nerja Tahun 2025 Uraian e _ pencaps , “ﬂhﬂlﬁdﬂ 12 yang harus
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Tﬂzget Realisasi | tahun 2025
| d Jumlsh 4. Daftar naman doser
dosen
[IKK 1] 10% d Jumlah 1. daftar nama dosen 52
Persentas dosen seTta status pendidikan
2 Dosen vang vang sedang ditempuh
yang menemp
studi 53 uh
dosen 52 anS3
dari total
keselurn
han
dosen 52
[IKK 2] 10% 4 Jumlah 1.Daftar nama dosen
Persentas daosen Lektor vang mengusulkan
2dosen lektor lektor kepala
lelor yang
yang mengaju
persyara |

g SRS



Tahun 2025

jumlzh Capalan

(Sesuzai
lampiran)

target kinerja
tahun 2025

menjadi
lektor
kepala

e dosen
lektor
kepala

kan guril

10%

[umlah
dosen
lektar
kepala
mengaju
persyara

menjadi

besar

1.Daftar nama dosen
Lektor kepala vang
mengusulkan gure besar

{IKU 4}
Persentas
& dosen

30%

3 jumliah

dosen

o
et =

memilild

1. Daftar dosen yang
memililki sertifikat

kompetensi/profesi
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Tahun 2025
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Uraian

jumlah Capalan
(Sesumi
lampiran)

tahun 2025

dilengkapi

| sertifikat

kompete
nsi/prof
esi yang

industri

dumniz
kerja TS |

[umiah
dosen

i:erasal
kalangan
praktisi
profesio

dunis

2, Daftar dozen yang
berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia
industri T




—

Tahun 2025

jumlah Capalan
(Sesumi
lampiran)

tahun 2025

dilengkapi

4.5
[Rasia]

rekognisi
onal-atau
digunaka
noleh
industri/
masyara

1. Daftar Karya Tulis
limiah

2. Daftar Karva Terapan

3. Daftar Karya Seni




Wﬁn@ Tahun 2025 Uraian lum![j’: EHFI :— | = mz' S L ﬂnkm:aﬂﬂ yaug harus
Kegiatan — lsmpiran) | dihadapi | targetkinerja Eretiom
| Tﬂzget Realisasi tahun 2025
e sl e
ri/pemeri TS
ntah per H Jumiah 4. Daftar dosen dengan
jumish dosen NIDN/NIDK
dosen dengan '5, Dan data relevan
WIDGN /NI lainnya
DK
EK4] 5 judul [umlah 1. Daftar penelitian dari
Jumlzh penelitiz dana PNEP TS
Penelitian n dari
dana dana
PNEP PNEP TS
[KKS] | 1Judul A fumlzh | 1. Daftar penelitian yang
Jumiah penelitia didanal oleh Kementerian
Penelitian T yang TS
vang didanai
didanai oleh
oleh Kemente
rian TS




Sasaran e S| Tohanz025 | g "”"1[“}"5 | g | DataDukumg yang harus
Keglatan | o sntan _ \ampiratt) | dimdapt | targetleneria LA,

Kementer |

ian

[TKK 6] 1 Eﬂlﬂ d Jumlah 1. Daftar pengabdian
jumlah Pengabdi kepada masyarakat vang.
Pengabdi an didanai oleh Kementerian
an kepada kepada 5

Masyarak Masyara

atyang kat yang

didznai didanai

oleh aleh

Kementer Kemente

fan rian TS
RK7] | 5% a Peningka 1. Daftar publikasi dosen
Persentas tan beserta jumiah sitasi TS-1
e jumiah danTs

Peningkat sitasi

an jumizh hasil

Sitasi publikasi

dosen
rja L I 1SR
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No | 2 Wmm Tahun2025 | proan lum!fhﬁaum&pm pmmﬁm- Data Dukung yang harus
N REEFtn S lampiran) dihadapi = targetkinerja =
‘ Til.'EgEt Realisasi tﬂh][llanE
| | [ TS:1 dan
TS
[5_ 3] [T 6] 0.6 i Jumlah 1. daftar kerja sama
Meningka | jumlah | [rasio] kerja dengan mitra per tiap
tnva Kﬁrjasam 53ma3 Program Studi TS
kualitas | aper dengan
kurikulu | program mitra
m dan studi §1 per tiap
pembelaj program
aran studi TS |
T (KU7T | 50% g Jumlah | 1. Daftar jumlah mata
Persentas mata kuliah vang menggunskan
emata kulizh case methaod, team-based
kulizh S1 Vang praject, atau gabungan
megguna alean
pembeiaj method
pemecaha team-




Tahun 2025

jumlah Capalan

(Sesuai
lampiran)

tahun 2025

based
T51
Genap-—
TS Ganiil

2. Daftar mata kuliah
keseluruhan

100%

W

Tumlah
program
sindiS1

1. Daftar program studi
atau sertifikat
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R ) el (v R b ety | DataDuking yang harus
| Z Kegiatan S lampiran) dihadapi | targetkinerja =
‘ Tﬂzget Realisasi tahun 2025 |
| program | | yang internasional vang diakui |
studi 51 memiliki pemerintah
yang akreditas
‘memiliki i atau
akreditasi sertifikat
atau internasi
sertifikasi onal
int=raasio vang
nal yan dialcu
pemerint
ah
[54] [IKK B] 11.400. | Jumlzh 1. Jumlah Pendapatan
meningka | Target 35000 Pendapa Fakultas TS
tnva Pendapat tan
kineria an Falultas
pengelola | Fakultas TS
ali
keuangan
yang
efektif,
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Sasaran | ol | 2025 | humish Capalan | Rendala | Sk | patabokanz v Baris
Ko Kinerja Uraian (S==ua ¥ pencapaian e
= Kegiatan — lampiran) dihadapi | targetkinerja dilenglapi
IE.EESEEH1 I
dan
akuntabel
pada
sabuan
kerja
[55] (KK9] | 100% a Rencana | 1 Rencana Strategis di
Meninglks | Rencana Strategis tinplat Fakultas TS
tmyatatz | Strategis di
kelola di Tingkat tingkat
Pergurua | Fakultas Fakultas
n Tinggi TS5
Negeri (EK10] | 100% 3 Laparan 1. Laporan kinerja di
Laporan kinerja Fakiltas TS
Kinerja di di
Fakultas Fakultas
TS
[IEK11] | 100% a Persenta 1. Persentase Fakultas
Persentas se vang membangun zona
e Fakultas Fakultas integritas
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menjadi wiraswasta.

L | total jumlah responden lUlusan yang berhasil
dikumpuikan terdapat batas minimum persentase
responden yang dikumpuolkan dari trocer study,

| berilut perhitungannya:

IKU Dekan =
Sasaran | . . Tahun 2025 l s S Data Dukung yang harus
No Kinerja Uraian (Sesuai : pencapaian dil
| Kegiatan Kegiatan — lampiran) dihadapi m:mlunzrja englapi
— | Targ | tahun 2025
yang yang
‘membang memban
un Zona Zun Zona
inptingsd i .
5
C. Formula Pengukuran Capmal IKU dan IKK
- IKD Indikator Kinerja uraian [ Formula
IKU1 Lulusan mendapat n | responden yang merupakan lulusan vang berhasil | £ nnkz £100
pekerjaan yang layak mendapat pekerjzan, melanjutikan studi, atau




uraian Formula

N
T NE 1
Ket:
N = Jumlah respenden minimum
N = Jumlah lnlusan

| D =galat{2,5%) |

kanstania hobot (bobat penuh diberikan kepada
responden dengan gaji 1,2 (satd koma diza] kali
Upah Minimum Provinsi [UMP) tempat fulusan
bekerja dan mendapatkan pekerjaan dengan
wakiu tunggu kurang dari & [enam bulan].
Matriks Pembobotan untuk kriteria bekerja:
| Gajfif | <6bulan | 6<WaktuTungeu<12 |
Masa bulan
tunggu
Gajiz Lo 0.3
1.2x
| UMP
‘Gajl= |07 05
1.2x%
| UMP

| Matriks pembobotan untuk Wirausaha:




Indikator Kinerja uraian Formula

Gafi/Mas | < 6bulan | 6 < Waktu Tunggu < 12
atungpu bulan

I Gaiiz | 12 1.0
1.7x
UMP

Gajiz | 10 0.8
1.2x%
UMP

| Pembobotan untuk melanjutkan studi adalah 1.

pe:ngah:mm: ﬂihﬁr
Program Studi

Jumiah mahasiswa Sl dan D4/D3/D2/D1 vang
menjalankan kegistan pembelajaran di luar
| program studi sesuai kriteria rmmma]__ -

]umiah mahasisva inbound SI dan D%IDB,:"DE vang
diterima dalam program pertukaran mahasiswa

| sesuai kriteria minimal

jumiah prestasi oleh Mahasiswa

Jumiah mahasiswa yang memenuhi syarat
menjalankan kegiatan pembelajaran di juar
| program studi

| Tatal jumlah mahasiswa aktif

| Mairiks Bobot sks:

Pembobotan dilakukan proporsionzl berdasarkan

| jumlah sks

| sk x50 + (R x 20) 4

X330

26




Indikator Kinerja uraian Formula
jumlah sks Bohat
10 sks 10/20
120 sks 20720
,1 nsks - HEI‘.T
Catatan:

Bobot maksimal per semester adalah 1.

Matriks Bobot Prestasi:
juaral | Juarall |juaralll | Peserta
Inter | 1.0 09 0.8 0.7
nasio
:naI
| Nasio| 0.7 0g |05 -
nal
Provi| 0.4 03 0.2 -
nst

Dosen berkegiatan di
Luar Kampus

n | jumlah dosen dengan NIDN vang berkegiatan
tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja

sebagal praktisi di dunia industri, atau

membimbing mahasiswa berkegiatan di luar
| program stodi

E-C—
| =




Hraian

Formula

"t | Jumlah dosen dengan NIDN

CIFSUE RS et S TR LA S ) e

k| Matriks Pembobotan;
Kriteria Bobot

| Tridharma (di PT lain) | 1

Praktisi (Pengalaman | 1
Prakhs.i]
Memhimhmn 0.75
Mahasiswa berkegiatan
di luar Prodi

Catatan:
lika dosen melakukan lebih dard satu kegiatan
akan digunalan bebot yang tertinggi.

a | Jumlah dosen dengan NIDN/NIDK vang memmiliki
sertifikat kempetensi/profesi

b | Jumlih pengaiar vang berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia
kerja

% | fumiah dosen dengan NIDN

¥ Iumlah dosen dengaﬂ NIDK

z fu.m.’:ah dosen d.-E[!.EELEI. NUP

tx Eﬁﬂ]-l{“

IKU5

Hasil kerja Dosen
digunakan oleh

n | Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat dari dosen dengan
| NIDN/NIDK yang mendapat rekognisi

25 % 100
E

- - - ¥ Np— %
¥ | 1) - il 1 T
ad Fad U LD Y



Hraian

Formula

t

intermasional atau digunakan oleh masyarakat /
mdusirl/ pemerintah

jumlah dosen dengan NIDN /NIDK

k

' Konstantz hobat

lenis | Bobot

Kriteria

karva |
Karva 0.B
Tulis

IImiak

Karva tulis [imiah vang
dipublikasikan dalam bentuk:
1. Buku referensi;

Z. Jurnal intermasional
bereputasi;

2. Buku
nasional/internasional vang

1. Bogk Chapter
Imtermasional;

Z. Jurnal nasional berbahasa
inggris atau bahasa resmi
PBE terindeks pada DOAJ;

3. Prosiding internasional
dalam seminar internasional

- +
T B am e Do |
ad Fad U LD Y J




Hraian

Formula

4. dalam bentuk monograf;
atau

5. hasil penelitian kerjasama
industri termasuk penugasan
dari kemneterian atau LPNK
vang tidak dipublikasikan.

0.4

| Untuk Karva tulis limizh

kriteria dl atas

L Karya Terapan yang
diteraplan/ digunakan/
diaplikasik an pada Dunia
Usaha dan Dunia Industr]
atzu Masyarakat pada tingkat
internasional atau Nasional;
at=u

2. Hasil Rancangan
Teknologi /Senl yang
dipatenkan secara
internzsional

0.8

L Karya Terapan vang belum
diteraplan tetapi sudah
mendapatkan ijfin edar atau
sudah terstandarisasi;

- +
T B am e Do |
ad Fad U LD Y J



Hraian

Formula

Z. Hasil Rancangan
TeknologifSeni yvang:
dipatenian secara Nasional;
atau

3. melak=anakan
pengembangan basil
pendidian das penstitan,

Karya

0.9

it il

melsksanakan dan/atEu
menghasilkan karva seni atau
kegiatan seni pada tingkat
internasional

0.7

1. melaksanzakan dan/atau
menghasilkan karya seni atau
kegiztan seni pada tingkat
Nasional;

2. membuat rancangan karva
seni atau kegiatan send
tngkat internasional; atau

3. melaksanakan penslitian
di bidang seni vang
dipatenkan atau
dipublikasikan dalam
seminar nasional

- +
T B am e Do |
ad Fad U LD Y J



Hraian

Formula

0.5 1. melaksanakan dan/atau
menghasilkan karya seni atau
kegiztan seni pada tingkat
lokal

2. membuat rancangan karva
seni atsu Kegiatan send
tingkat nasional; atau

3. melaksanakan penelitian
di bidang seni yang tidak
dipatenkan atau
dipublikasikan

1KU6

fumlah kerjasama pada program studi SI dan
D4/D3/DZ/D1 vang memenuhi kriteria.

L

jumlah program studi 81 dan D4/D3,/D2,/D11

konstanta pembobotan mempertimbangkan
reputasi mitra sebagai berikut

| Kriteria Bobaot
Perusahaan 0.75
multinasional
perusahaan nasional 0.5
berstandar tinggi, BUMN,
dan/atau BUMD

- perusahaan teknologi 1
glohal

Z22% 100

- +
T B am e Do |
ad Fad U LD Y J



Hraian

Formula

perusahaan rintisan

[startup company)
teknologi

organisasi nirlaba kelas
dumia

| institusi/organisasi
multilateral

e e
masuk dalam daftar
Q5200 berdasarkan
bidang {lmu [QS200 by
subject] perguruan tinggi

‘. lusr nEEE;I‘i
perguruan tinggi yang
masuk dalam daftar
Q5208 berdasarkan
hidang ilmu (QS200 by
subject] pergurnan tinggi

- dalam negeri

' instansi pemerintah

0.5

0.3

Rumah sakit

0.3

lembaza risst

pemerintah, swasta,

D.3

- +
T B am e Do |
ad Fad U LD Y J




KU Indikator Kinerja uraian Formula
nasionail, maupun
internasional
' lembaga kebudayaan 0.3
perskala nasional /
| bereputasi
IKU7 Kelas yang kolaboratif n | Jumlah mata kuliah yang menggunakan case 2¥100
dan partisipatif method atan team-based project sehagai metode |
' pembelajaran dan bagian dari bobot evahiasi.
t | Totl jmﬂah mata kulizh vang kelasnya
_ diselenggarakan pada tshun berjalan.
IKUB | Program Studi berstandar | n | Jumlah program studi SI dan D4/D3 yang X100
internasional memilild akreditasi atau sertiflkasi internasional |
vang diakul pemerintah.
t Iumj_ah pregram studi 51 dan D4/D3 yang telah
memilild lulusan atsu pernah meluluskan minimal
1 ¥ali.
IKK1 Persentase Dosen yang n | Jumlah dosen S2 yang sedang melaksanakan studi | 2100
studi $3 dari total dosen 52 S3 :
t | Total Dosen S2
| IKKZ Persentase dosen lektor In F-I-u_[ﬁ.i-:ﬁt_dnsen Lektor yang mengumﬂlkan tektor ,:.}](_1_ :i{}
vang mengusulkan lektor kepala
kepala | t | Jumlah keseluruhan dosen lektor




KU Indikator Kinerja =~ uraian | Formula
CIKE3 Persentase dosen lekior n | Jumizh dosen Lektor kepala yang mengusulkan —:-'.Klt‘lrl}
| kepala yang mengusulkan | | guru besar
guru besar t | Jumlah keseluruhan dosen lektor kepala
'IKK%# | Jumizh Penelitian dana n | Jumiah penelitian yans didanai oleh PNEP n
IKKES Jumlsh Penelitian yang n | Jumish penelitian yang didanaf oleh Kementerian | n
didanal oleh Kementerian
 IKKBR Jumlsh Pengabdian kepada | n | Jumiah pengabdian kepada masyarakat yang n
Masyarakat yang didanai didanai oleh Kementerian
| oleh Kementerian |
IEK7 Persentass Peningkatan a | Total Sitasi dosen TS ==bz100
| Jumlah Sitasi t | Total sitasi dosen TS-1 i
| IKKB Target Pendapatan Fakultas | Total Pendapatan TS | Total Pendapatan TS
IKK9 Rencana Strategis di Rencana Strategis di Tingkat Fakultas -
| Tinglkat Fakultas
'IKK1D | Laporan Kinerja di Fakultas | Laporan Kinerja di Fakultas =
| TRK11 Persentase Fakultas yang Persentase Fakultas yang membangun zona integritas | -




BAB Il
PELAPORAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN
KONTRAK KERJA

A. Proses Pelaporan

Pelaporan capaian Indikator Kineria Utama [IKU) dan dan Indikator
Kontrak Keria (IKK) dilakukan secara berkala setiap tahun oleh masing-
masing program Studi di lingkungan Fakultas Pertanian Universitas
Mulawarman, dengan pemantauan dilakukan setiap triwulan (setiap tiga
bulan). Proses pelaporan mencakup:

1. Pengumpulan data primer dari unit pelaksana (Prodi dan dozern);
2. Pengisian data ke dalam template excel eapaian IKU dan IKK;
3. Mengungzgah dokumen excel tri walan capaian IKU dan [KK ke dalam
googledrive yang telah disediakan;
4. Koordinasi dengan Wakil Dekan Bidang Akademik untuk validasi awal
B. Verifikasi Pelaporan
Data primer capaian IKU dan IKK vang diunggah oleh masing-masing
program studi diverifikasi meliputi;
Kesesuaian format pengisian;
Kelengkapan isian indikator;
Kesesuaian data dukung dengan data utamas;
Kesesuaian milai capaian dengan target vang ditetapkan;
Setiap data capaian harus memiliki bulti otentik dan dapat diverifikasi
ulang sewakiu-waktic
Setiap pelaporan akan diberi status oleh Wakil Dekan Bidang Akademik
berupa:
1. Terverifikasi, jika memenuhi seluruh unsur validasi;
2. Terverifikasi dengan catatan, jika ada hal minor vang vang perlu
diperbaiki, namun tidak mengubah substansi capaian; atau
3. Tidak terverifikasi, jiks data tidak sah, tidak lengkap, atau tidak dapat
dibuktikan,

Hasil verifikasi seperti rekspitulasi dan berita acara wverifikasi
pelaporan IKU dan IKK disimpan sebagal arsip dan sebagal audit mutn
fakultas tahunan,

C. Monitoring dan Evatuasi IKU

Monitoring dan evaluasi (Monev] IKU dan [KK dilakikan secara berkala
untuk menilai ketercapaian target, mengidentifikasi kendala, dan menyvusun
strategi perbaikan Money dilakukan tiap pelaporan dengan mengisi lembar
monev untuk diarsipkan dan dijadikan pedoman penvusunan laporan IKU
selanjutnva,

Wlugw N




D. Laporan Kinerja
Laporan kinerja merupakan laporan tahunan hasil rekapitulasi data
primer, skoring penilaian capaian Program Studi oieh Fakultss dan evaluasi
pada tahun selanjumva




BAB IV
PENILAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DAN KONTRAK

KERJA (IKK}

A, Mekanisme skoring Capaian Indikator Kinerja Utama dan kontrak
Kerja di Fakultas Pertanian
Skoring capaian IKU di Fakultas Pertanian dilakukan dengan mengukur
persentase realisasi terhiadap target yang teiah ditetapkan, Sefiap indilator
diberi bobat, dan nilai capaian dihitung secara kuantitatif berdasarkan data
terverifikasi darl program studi. Hasil skoring  digunakan umtuk
mengidentifikasi tingkat kinerja fakultas, menentukan posisi TOP, MIDDLE,
atau BOTTOM dengan perhitungan quariil Program Studi dl Fakultas
Pertanian, serta menjadi dasar evaluasi dan penvusunan strategi
peningkatan mutu di periode berikuinya
Untuk mengelompokkan kinerja Program Studi ke dalam kategori TOP,
MIDDLE, dan BOTTOM, digunakan metode kuartil berdasarkan distribusi
skor total capaian Indikator Kinerja Utama {IEU). Sebelumnva
mengategorikan KL, persen Gold Standar harus diperoleh dengan rumus
sebagai berikut:
N=-X 100%
Keterangan:
N = Persentase gold standar [54)
n= Capaian Program Studi (%)
t = Target Dekan [%]
kemudian, skor pencapaian dapat diperalsh dengan membagi gold
standar dengan 10 (dalam skala 0-10). Batas skor pencapaian adalah 10
tiap IKU. |il= Persen Gold Standard = 1009, maks skor maksimal diberilan
[Skor = 10). Jika Persen Gold Standard < 100%, maka sker dihitung
proporsional berdasarkan rumus linier:

51..-431-:%:'{1{1

Keempat data skor pencapaian dari tiap Program Studi diurutkan
urmtuk menentukan filai Q1 [BOTTOM]), Q2 [MIDDLE), dan Q3 [TOF).
Kemudian dihitung dengan rumus sebagai berikut:

Q1/2/3 =2 [ Xgar i)
Keterangan:
wp = Nilai ke-k dalam daftar data terurut;
Xi4o = nilai setelahnys,
p = posisi kuart] [Q1{0.25), Q2[0.5), Q3(0.75]]




Berikut tabel rekapitulasi skor Fakultas Pertanian Tahun 2024,

Capaian Skor KU Faperta Talun 2024

il Deican |[§ WS Stg::hr n [n-ﬂii;ﬂ
Total Skor Pencapaian
KU1 71.65% | 10416% 10,0
KUz 16,60% 50,92% 51
IKU3 153,009 | 765.00% 10,0
IKU4 . BRO6%% | 16581% 10.0
IKUS 220% | 169,23% 10,0
IKU6 75% | 100,00% 10,0
IKU7 220% | 293;33% 10,0
IKUB 0 0,00% 0.0
Featwnan frndiinor Sineri . o Fobiines Pertoia



BABV
PENUTUP

Pelaksanaan pelaporan, verifikasi, monitoring dan evaluasi, seria
mekanisme skoring capaian indikator Kinerjz Utama (IKUI) dan Kontrak Kerja di
Fakultas Pertanian dlsusun secara sistematis guna menjamin fransparansi,
akuntabilitas, dan objektivitas dalam penilalan kinerja. Klasifikasi hasil capaian
ke dalam kategori TOP, MIDDLE, dan BOTTOM berdasarkan analisis kuartil
bertujuan untuk mendorong budaya mutu, memperkuat iata kelola, serta
meningkatkan daya saing antar unit secara sehat dan berkelanjutan. Dengan
tersusunmya pedoman ini, diharspkan =zeluruh sivitas akademiks dapat
memahami mekanisme evaluasi kinerja secara menyeluruh, serta berkomitmen
aktif dalam mendiikung pencapaian tujtian strategis fakultas dan universitas,
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1. KU 1 :Lulusan Mendapat Pekerjzan yang Layak

Juluann
L Befinini 84 LAl | Progam atidl sanana
Definiat D4/ DY D2/DL 131 | Program studi diploms emupst afuy sarjans terapan. diploma tiga. diplames dui,
1.3 ' diplome sutu
14 | Penjelosnn periode waldu  [1.9.1 | Mahasisin yaog lolus separjang 1 (saty] taliin sebelum tahun angghcn yang
wedany borjalnn
Contah: sist melapi pencspaian TRD wetuke tahiis srgggaomn 2023, Tulusan yang
tercikitp adadsh yang luhus sopamjang tabuan 2022
1.5 | Peatjelunan mass 151 | Mass tingen 12 [din belad) Bularn setelub tangil terbit il
tanggy <= 13 bulan
152 lﬂﬁnmmtwudﬂuhhnuuﬂdﬁlmmmmm
berdampal padn pembobatan
L& |Kriterin Petighsailun Li | Enteris tmne penghusilan adalah lebib durt 122 UMP yung aban berdampnk pada
' pemibshotan
| Krlteria 2.1 | Rriteria bekerja ol 230 | Perusaliaam swinta berads dalimn negerd st liar regerd, termpasuk perusshisan
prierjnar peritahian swanti nrdlonal, perieahioun sialtinasiona), perasalisen rotises fstortup comghangl TUsahns
Mikro, Kecil dan Menengah (UMEM), dan seterusnya
23 |Kriter]n belieija di 221 | Dalom negeri, luer pegerl, multioadiens] saopiin sot-oniliasional
organisast nirlaba
2.5 | Krifena bokerja i 230 | institual s organssasl multilaieral dapat berada dd dalam negrn magpun haar
institumi atad organisss) negeri
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mm prota Hubady di haar progoam gtadi @Eatur dengan peraluran pergurimn

1 | Definisl dan LI | Mabosiewa okl dar program stuch o pergurusn tinge
Cakiipan mmahssiees
12 |Penjelasan periode wakfu | 120 | Maliesbsan aldil yung melalosunilmn pertiullihan sepanjang | [sati) b
anggaran yaay nedang beraian
Cantatic smal nwtlup-qr perapatan TRU untul whon soggaran 2023, mahpsissm yang
Mnm-pdmmmm’mﬂmi
13’ | Deliriusl 81 131 | Progmm etudi sarjins alademik Kecuall prodi bidang kesehatasn yang ecintegras
dengnn program pendudiknn profenl (Kedokteran (tidak termapuk Kedoktersn Gigh
Mnmmmw !
1.4 | Definisl D4 /D3 D2, D1 141 | Program studf diphoma empat dlan sarjans terajpan, diplotia thge diplom due, |
iplomn sty kecuall Hﬂmghm:huimrm:uﬂnwmdm prosram
pertlldilnn pr mmmlwthummﬁm-nmﬁdﬁ:nﬂmd |
Keladanan, :hm iitupl:t!mmii dan diploma dua juiur cepat I
2 | Kriteria beriuk |10 I-lnhﬂuﬂhthuu 211 | Benink begistan pembelajeran i lunr prograom stedi i bertips gy atal
egintiun ::ﬁﬂﬁmdjhmr .m&mmmmm;mwuwﬂimmmmm ]
pembelajaran program sludi satuan peadidikan, pertularan mahasimwa, penolition atms riset, kegio
luur wirsusnha, studi atau progel Indspenden, Wemnrusisie, danfuini bels
whud neghon.
22 | Deflnisd sles dl luar program |21 |Sks th i kegintin i I pe stiaedi, badls di hanr
2.3
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223 |Jumlsh skes setinp mots kulish di luae progrom studi dintur dengan peraturan
POTEUTN Ui

23 Jumish ales di buar progron. |21 | Mahasiswa 51/04/D3/D2/D1 yang menghabiskan sampai dengan 20 uloy per
studi sumnesier di luar progroom studl

232 |Batas minimal vidog dispat diliituig adalaly paling sedilit 10 (sepulub) shs untul
mahasizwn 51/04 /03 dan 5 {lies) sks uniuk mahosiswa D1 dan D2 por semester

233 |Pengabian aks pembelajaran 4 husr prrograin studi ditiituiig selams setabiun peruly
Fasilg mehoakup semiviter ganjll dan geoap pildi thiin anggaran wing bejalan

2.4 | Penjelasian perttikaran 241 | Bentuk pembelajarnn yung dapt dinmbil mahasisws untui mmn.;:num:
mahaniswn di sy program temperehing copaian pembwlajoron balk ywog nedah fertuang dalhm sfraicur
stud| dalsm perguruan kurikylun progrem stisdi moupon penpembangasn kirkulion untuk memperioys
Linipd yaun g sarmi eagalnn pembriajuran lulusan yong dapat berbentul mata kuliah pllihan

242 | Mata kullah yang merupakon mata keadiah smjib kurikulum pendidikan Ihw
IFoneaniln, Aguma, Bihosa Indonesin, dan Kewarguneguraan) tidak termanule dolam

perhittingan
25 |Penjelavan mahnsiwa 251 |Mabasiswa inboind adalah mahasises S1/D4/ D3/ D2/T yang diterima pergurian
inbenmid theagags dalasn progriom pertukuson pelajss di luny Perguruan Thige fekaternnl)
2.0 ﬁmtwm dliita '_Lﬁ.] Mﬁwunu tingt wajib melnporion jumlish mahasiowi mivte] yani telih 1emperoleh
poadilourg ks o muata ullal @ boar prograes gtudl sesuad:
Prestund 3.4 | Krterin kamipetisl 211 | Kompatias Iinﬂulhm razional, B0 provin
3.1.2 | Momputisl tingkat provins: adalih kompetial yang disslengearalion podi lmgloap 1-3
| pro<insi
113 wwtmmmmmwmnmm
piidn Lngloup miniial 4 proviosl
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Wepeserinan ourimal 3 nigas

215 | Ketentuan Lebih lnnjist mengenal tate core binibingsn dan kelnitseriaan mithasisss
dallin’ Riseripetidl disbur detigin’ peratitan pergliruisn fingi
132 |Kriverin preswsi kompedn)  [3.2] | Jenis penghargann yany dianggap sebagn! prestast adatah jusre 1 2, dan 3 8 dalem
16l ywng sesunl dengan definisl di poin 3.1
33T | Khurus uniol kepesertann pada kompetist fngiat intemanioial, mahasisyn sudah
dispat nilllal sebigat kriteria preatas! (ada peyssunion bobet), Trntapat mekanisme
tileloni yang boetat vadnyg dapind dilwbetlorn.
32 |Kriterin Kurya 331 mnm;dimmmhﬂumum indusisy dan masyarakni yang hiukan
merupakan hasil dars kesnipetis)
Comah:
T D ki Sy A O
= Mahosfewa menghasilfeun Karya lecipan yaog digunskin di ndostn
A4 | Kriteria nertifikon 340 | Pemberian sertiflan yang dilakukan secam sjstematio dan phjektil melahy) avesmen
kompeieml mtrraessonal kompeimmsl yang mempicy paila stenter kempetensi herja intemastonasl
15 |Vilidasl kumpetisl prestan], [3.5.1 | Pofgiuuan tinigy bectinigpuni iewel watuk imenjsimin kebenaran peesiasl
karya, dan sortifikasi
kompetens) intermislonil
352 |Ketevmuan i=hth langet mengrnni Wios cana projesminan kebenamn proptan siieiur
desgin peraturan prgurian i
.1 | Formula LS 1:.‘::..1:.,*%,“:l q-F:"“‘nmﬂE;"t‘:m
#.2 |Varinbel a 421 |Jumlah muhosizes 81 don DS/ D3N/ D1 pang menminnkan eghatan

prembebiganan di lusr progeem stodl sesual lofierin mininsol
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a3 | varlstiet b Taa)  |Jumbih mabiuliws Dikotmd ST dan D451/ D2 yeng diterima dalu peagam
A4 | Warlabel o (440 [Jdunilah prestan oleh mahaiawe
4% |Variabel {4:51 Jumbah mahablswn yang mem=tiuhi sparat menjulsnikan keglatan pembeligarn i
e program stud] :
4.0 |Variabel y [ | Total jumish malnsiswa aii
47 | Pembobotan fvarisbel ki | 47,1 | Mitrila Bobot ki _ .
Pembabotii Jilnkukan propersional beedaserioa fumlnh dle
Jikmluh sky Bylior
[T 1020
0 ey el i T i ]
n s a0
Catatan
Baoticd maknimnl par seoiestar miitab §
Mutrijs Pobor Prestin.
Julrs | Joskn 1) | Juses | Pesédia
| i
tntermanimmal o |oe 05 0.7
Neulomial 0y |os 0.5
Provinal p4  |oa 02 2
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kmipia dan mendapsitian Kervers) stz seiunmiah iooglston wioig dilakalian

22

Berlcegiatun tridbarmin ol
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Kegiatan bekerin | 3.0 | Huk dosen sant belorsga 10 | Dosen mempunysl hak untuk melsksanskan Tridbarms Pergiiruan Tinggl setiagal
behigal peakl aehivijpl profatind di dueis o dunla tnduiir] den penidapatiian peagikiian angha kredit dsjumlah
' tn yang dilakukan PO PAK dan BRIY

irdvsin
3.2 |Kriteria beletin sebagal 32.1 | Doven mempuryw dokemen yeng menerangkan telah melakulomn aktivitas pealoist
prakiini di diinis industrl - | di dunis indusin sebiagal peneliti, konsultan, asebor, pegawnl penah wikitt (il )
ptau paruh wakoy port Geoe) i perusshasn muliinnmml perynabann swaiia
Mmhhnm.mmwmmnnm
[atartup comparny) tolmologh, organisas niraba nisjonal ‘dien inlermasional,
inatitusi /organisas misdtiinterel, lembagn pemerinah; otro BUMN /BUMT.

322 | Menjadl wirnswanta pending founder] atisd pasangan w}hmm

perunahian multinanional, prrusabhaan swanta bersibkaila ke sith, pervsahsan
trknolog plobal, perasahaon oot fstirng compeang) tekmalogl; atou crganiaas
nitlatuy suninol den infemasional

323 | Doaen dari Program Stodl el Badayn dapat jups beckegiatan berkrensd (ndependen
atiy menospilken kirya; menjadi jun, kurstorfatmi panitin acars seni budays
tingkat nasional; atau menjadi pendin (foundos) atou pasangan pendin (G founder
sangRis

13 |Penjelnnan periode wakiu 3.3.1 | Keghatun bekerja sebagnl praidin dosen sang tereakiup adalah ynog dilakukan
sepanjang 5 tahun sebelium aikhir taliun angesimn bedjalan

A2 | Alchir tahun anggarai berjalan adilish 31 Dessmber di taliun wogeeesn berjalan

Cuntoh: Jiks melupor pencapaliin (KU yntuk tahun angeeran 2023, maka Jeglatan
dosen yang tercaloup adalab kegiation yang terjoadi disntars )| Jaotuot 2009 sampal
denpan 31 Desember 23
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miatiuahiswa mh:mm i Tuar program
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5. IKU 5 : Hasil Kerja Dosen Digunakan Oleh Masyarakat atau Mendapat Rekoginisi Internasional
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diteraplan virh npfitunj pemerintah maupun swanta meliputi BUME, BUMD, BUMDES, pensahean, organisasi muitiluteral, don
¥ Fwstn arganisaul nirlabe
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4.3 | Bab fchapios) dulam Indlos 431 | Bulay hesll penolitian st heofl pemikicsn dijots buboo weog dipubiicniian dan
whmidemnik bertii borbagad tulisen dart berhogsl perdin.
4.4 | Karys rajukan 44,1 | Baglan tertontu dard bl st poblikod lmish yaog dapot di lan sebagui
ryjulcan dapet berupa dokumen fisiic gtuw elcktnnic meliput buku sk .
l’dt;. wondgral, eosiblopedin, kamus, jurmal,

pediman, manl, buku
Gom skt ntl
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4.5 | Stuiedi Masus #5851 ﬁmmﬂmmwﬁmmunﬂm.wmmm
pada spntu peslshiw tertenti apau Khusis yong eriidi. Studi easus dapat
diperuleh dinrt metede-diclale pomelitien Termmel

A0 | Lipisricn, penelitian antuk 4.6 Lapatian penelition habll Torjasarme dongai) instonsd i, program Kors ' s

mitrs diladuban untul menyelesailan permasaluhan miten Laporan bl
bertallom f memberibian aobul terlodip permaaalihiang vanyg t=lih dinngkal sebagai
Tom perickitumg berwums mitm.

4.7 | Kriteria mendapatican 470 |Untuk artikel faiinds yung terindelo pada databuse Scapus das Web of Stlenre.
rehingmisi Internaainnal

48 | Kettern Ditosupkan & 481 | Untuk Bula alademil, bab fehagpner dobam buk alodemile, karya nujukon, stud
mlgmhifhdmuumtﬂ kusus, dan lporan penelition tntule mitey
nta

Karya Terapath | 5.1 | Dellnisd 500 | Karya trrapan adiloh learvs yang diginkkan dibans kehidupan sehars b yang
mans mengatdung nilal fungsi tectsuiu di samping nilal produk [ karys yang
dimitikinga. Contoh: produk fiwk, digtal, algoritmn [termesk protatimg,
prngembingan imeens] dengan mitm.

52 | Keteria Diternghoan & 321 Karyw terapan digunakan oleh masyarbat dibuktikan dengun pubiikasi dan bukn
W!md&mﬂ;mi mu;:mdﬂ;mnﬁnku {baik berip pengrunan | pembelisn alou beptok
petmanfantan.

Kanys terapan digunaknn-oleh induatr){ prmenntish bike ditumgikeon dengan
PRE/ Mol stal; periyatann pengguresn, didaltarkan dolsm bentuk Ink cipa,

paten, dll

Karya sem &1 | Vipual #.1.1 | Karya send viounl adalah saltah satu cabang dari kesenian yang menciptilon suntu

knrvy seni menggunikonn media yung dapat ditongkip secars kanat mute, sens

dupen divanalon stay disentuh menggunalon indera peraba

muh'- luktzan, gambur, seed grafls, patung, keramile, lotograll, design, dun
tefitur

62 | Audin 61 | Karyn seni surin sdalkl salal satu cabang dari kesesiian yang meéndipiaban swdy
strvn sinl mersiiaakan media yang digat ditanghag melsiul peodoogaran.
Contoly seml masik (pretaskan gamelan, srghlung), send sastra [pembscssn
prinlindl, senid sistrm (peeriiin] Uik bearid) '
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w
6.3 || Amtlo-sisual 631 | Kagyn seni audio-cwunl wdialah salah satu cabanog dorl keseninn yang menciptaloan
suatil orys seal yang memndulon geral (dihnt mengguanabiin indo peonginaton)
dun nada ideygar menggunakan budm pndengamn)

Contoh: Senl tari, sepd drun, send open, film

G4 | Pertungukan (petformones) G4) | Soni yang morupakan gabungan sem) rops dengan seni gertinfukan.
Coitoh: sni musik, =il tari, sl tester,

G5 | Dhestaliz Kohuburp 6.5.1 | Susiu fancan oy TGsitadl vaoy mevjiambarkan ide viing mendasar.

6.6 | Despin produk 6.6.1 |Suatu raocsagsn visasl tentang suat proodlc
Contol: desaln alat-alnt rumah tanggs, desain fumibuees, desnln mobill/ motor

0.7 | Dhisinankin Michivniiriibeniv visin) 67,1 | Ratwarjgan visial untulk giempromoiiiim sbbtu gasann, Darsng, don saleud-
mpkesd lain di tuar gogasan estetiknya sensin o] . .
Contol: komuinbont grofia jikias sorid lobhar | mugalab, Brosur, poiter), Kookl
Vg puayg (Uilboed, papun ceklame, noen aign, nemm b, iklan maetil)

68 | Deanin mrefiektur BAL | Raneangen dard hesll send yang mengelspreatlean frifloand ke dalim suntts
rnrang banjun,

£9 | Desain kriya fi9.1 |Rancangan kergfinan yung senpakan hentuk seni rups terapan

610 | Earys tils movel 6,101 | Karym newel adilah larmngan prosa yang psnjang mengasidung ranglaian cetita
Wehdtdupen seseotang densun arnoi di sekelilingnva dengan menonjolicin watak
dan =ifat pelakn,

.01 | Bajak: B UL [Bentfuk karya sastrn yang gemvajlinmya dilakalorn dalam baris.barlh yang oratur
dan trrikat,

.12 | P hlﬁ_l'hﬁlﬂuﬁhm-ﬂmmmmlmmmmm
penyupunan hari dan il

179 | Notasi njisik B.A3.1 | Sisteen lasnbang (nhda) pang mengambarian bilangan, nads st ujnems dan
prosea pertambingion bilangen aadn ajaran demgon lumbang. '

8,14 | Karyn presermasd f.14.1 | Karya berupa bentuk pengawetan; penelinaraan, pesjogaan; perlinfungin ksom

seni butleya (conteh: modernlsaal soni tari deersh]
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£.13 | Kriterin mendapatkon 6151 o  mendapal sponsorship/ pentanann dard orpantsod non-pemarintah
redtagninl Infermasiamnil tt=masiemal
»  iescantum pads Kedaing panietad terbitan internaabonal, baik skadiemii
o kettiersiol
» ditampilon di festiml paopgran, dun pertunjulmn bemiala intomarional
dmgan prosas nnldul yang krint
» siendopat penghargann Berakals bternasions]
B 18 | Kriterls DMtoniphoa ol WS » roerndipet gponsheahip/ pendanaan diled arguaiined B pemesintil
manywrakat findustrif pemarn o i publikssl dalism paimeran atad partunjoloan resnn nsiional
atah »  mpinde berkarys (orf methods
» ol beurawt pibak ket
o dinkyisin) mey dibibevu) aleh induste] atau penvesintk
o keolebsl koryie diall
Farmula 14 | Fommula 180:1 T
| 3
1%2 | Varisbe] 1 1421 | Junlah kéluansn pehelithin dan pengabdian kepida masyiarsbest dail dosen
KIDE/NIDKE  yang mendppet  rokognisl, intermeonal atoy  diganaiom ﬂ:h
emasyars bt/ industri / pemerinigh
14,3 | Varinbel 437 | Jumiah dowen dengan NIDN /DK
144 | Varinbel & 1441 | Kanstants bl
Kacya Tulis Hrmiah 0.8 | haswn tulis dingah yuog dipublikesilon

Unlsm bentulc
Lo ude refenemn,
2. jurnl intermnsional beenputasl,
3. bulu nividhal fintermaiionnl yang

mempunya LSHR
06 | karsa tulis imiaf yang dipabliodan
dalim benise
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bewaks e Lo berrisibanal

Sl ponioral berbahasa inggRs

atng Gishiss reamll PER terindebs

3 Proalding bnlessusbonal dali
sEminnr interpnsiomnl

4. dilnrn btk minnogral, Wi

5 Hukil pediclitian kecjasmma induntri

termsaru k. pamagnsan Ean

Wepnientes i wthn LPNKE yany tidalk

diprualiti ke kan

n4 ouly Karyn Tufin Nomiad yang tednd
rmasak dalam Kritetia df atas

bl =

Jenls Karys Brestarsd Kriteila

Karyn Terupein 1 1. Kutys Terapan yaiyg
direrapkan [ digunakan /dinplilomic
an padi Bunls Usaha dan Dunis
Industri ety Masymrakal: podn
Hinghst intermasienal stax
Naslonsl, itau

2 Howdl B Tokrmiogs/ Sémid
FaL secari
intrrmanjoanl
o8 . Karvs Terapan yvang belum
diter=plein tetapl sodah
thitrsddapalEan in edar atnil sudah
teratandarismal;

2. Hanil Ranciingan Teknolugl/ Senl
yang dipatenkan sponra Nasional,
mimy

3. mieiakskoakan pengembangan
Bl pendidiicin dean pepeilifsn
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Jerriy Karva

Bobot Kritazih

Kuiryn Heni

0.9 melalminnkinn dan fsthl menghanilken
leryn s2nd pinn Kegiatan send pada
tingliat infermnaional

0.7 1 melnksunnkain daw/ntau
menghasilkan karya seni atan
'Iu.-li:l'lncn sonl padha, bl

mu:mbu-li rEnrEagan karyh wel
Htmiy Heginten send tngkat
intemusimal; swy

3. miclaksanakan penelitian di Mdang
senil yong diphienban wiag
dipuablidasiion dalam seminer
puipsberr

(F3

0,5 1. melakrinakan dan/atay
mieriehuanilhoan learya e nlou
kegiatan wesih pada thsghat lokal,

2. mesibant rancangamn kv senl
aluy tan westd oot
(T y wtan

3. melaksanakan penefjtian & bulang
e=nl yang tidak dipatenkan wluu

digubilikasiian
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Cakupan b | Defiini prodi §1 LA | Progrom stdi sacios,

12 | Defiriial progi 21 | Progrom studs diplomn smpal stau sacfann terapan, diploma tigs, dipdonsa dua,
D 01 101 diphoms st

1.3 | Perpeinasn peripgde 141 | Kegasams yang diboeilicm pedas mhom anggoam pelapomn 1KU
wikti

Contob: nant melapar. pencapaian TKU mmi tabun mmmm kevjnsanmm yang
dinkul staleh yang dibasilican sepanjang tabun anpeamn 2023

3 :nr_.ermﬂnnh A0 | Petbardiien Kecjn sama 2T | Memoresidiom Of Agresment (Perjarfian Kerjn suma)
TR FAmA

212 | Implementing Arrangement A} . L

. Anlare Lain: Baicangss f pengaliran prlakssdnann begintnn loed) b

3 |Hriteria 3.1 | Runng Enghup Rerfn samn 311 | Pengembangan lorvikulum berspma fmerencanaken basi] fostput] prubelajamem,
Remilrsan konten, dan metode pembelainnn)

AL2 | Menyedinlean kesampatin probelajeran berbaais praject [PHL)

F.1:3 Mimyeslnlean [rojram smagsng sisy mmwmﬂnwm
ditmnal paling aedikin | saiu] ssmester pemib

314 | Menyedinkan kesewpaian keda bogl alusery

315 |Mengist kuglatun pernbalajaran detupin doven tamu peakii

316 |Menyediaken pelatihan ppskilling dan reskilling] bag: Soten munpun nstruktar
317 |Menyediilan resolrce sharing surmna dan prasarona

ALUB | Menpelenggmraloan teaching fantary (TEFAL G levmpn

119 | Menyélenpguiakan program deuble degree atau joint degres:
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AL

Iuﬁ!‘lllnhidﬂmm laitvopa, pasaloye. paebuli iy beraams dunfadad
puulh.d Hisnkaly bermama divn peogatatinn kepindda masyariknt

Eriterio ol (43 | Pergaadiass % | Perosapunn yori beroparan ) Iebils dari 1 faiu) g Gl rermarik

LTINS EARTET prais s ulmnhﬁﬂdhﬂn

43 | Perzswhann nesional #.21 |Teruanhann menilia gabany yany beropersi bebil durs 2 provinsi yang
beratandur tingal bt heany Jeaptor cabutig lebib dirt 3 provinsd ving berbeda atmn

f petusalan yarig sudah berdafliis of Butis Biok Jakurs (Bi)
43 | Pervivabivan ikl ghotil |30 | Perdlahaiiin ey terdafiar dilam Forbes Top 100 yirg dipubiticaoiiuin ssat tahun
tirrjalan

A4 | Perdabanin ringlan [starhip (440 | Peoubs oo rindisen bereppist ile hidmrig tekniioi danslidah

campany| {eltmiogl mmluluﬁnmmtmduﬂﬁumha mmmuﬂmm e B
) [ | melania ikl 2 Bihon Man malmimal S ishun

4.5 | Orgenivasd nirdabs kelas 450 iﬂm&-uﬂhﬂﬁlhjmw leills el 1 wegars
il

44 | Institusd / segsnisas) 480 | istitusd stis erppuribaasd mnilifiateral vang dlikad Penerintuy Intdoueiy
tiitinrernl

47 | Pergunut tngel yung masuls (470 | Progrus stodi belerissmn denigun perpunen tingel ying vermisal dulun TOP
ehilarn dhiftar QIE200 (X200 vrerereity manking atat TCOP Q5200 sesoal bdayg oo, mlﬁmhﬂhli
beteluzng ko bidang iy ol sant pesundatangun dokusien kenisnmn Kerjanar
[QSA00 by subjerc) m;rmm spudi 5200 sran projram studi lninnya MWM tings

48 | Instansd pomenmtahl Fusal 480 | Frmdorn, fambagn Tingy Negara, Pemrrntah Pravins dan Brmerintah Darah
danfutnu Daerah
BUMN dan/atau HUMD;

ART | Fodan'Usakis Millk Negnira dan Badan Ussba Milik Daerak
40 | b eakits 9,1 | Bumah skt yatig memidibd Ieis Rirmah Sakil Kelas A, 1, C dun D yang diberilan
ety '
A0 | Lebiagn Hart, pererinth, F.00.7 | hemDugs riant risslonn, paocdunilild aleh permorintai atan Tembaga faet nasionnd

mivmsta, masional, wgn

yang dimiliid oleh seasta
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A 0.2 | Lembagn dest intemnainnml ehimelild aleh pemerintah otew Lembsign sis
' Trvberrnshosiad wwng diiiliki .ﬂ“mm '
411 | Lembiaga kebuadayasn A 100 | Lestitage bk berbrdan bukum stau Sake penetintid yang sesgrmbanghar:
Fagi o b el e o e i wond, b, ilon persetibom pened o, oo Vrgdniogen s
Mrtberi Pesbinil (4.0 | Voteile Al Link
=Ll
42 Varubie g 4.3.1 jjt;'llnl:hb: konpsame pade pregram, susli 31 dan, B9 037007010 yung momrnuahi
4.3 Vininhie ' AL | poekdibh p e bkl 861 dan a0 30
44 |Varishie k $401 | Mimiatuntic bobial [pembichatinn mimmgier it gk regtasl i),
Kinteeia fobor
perissahaan mmiltiassnal 078
i el muislona] bersiandir 0.5
tingg, BLUMR, dgnjfatan BUMD |
e haan sekolige plotal [
|pesuibitbiann ritiiien (aanrtip 0.5 |
remmpay) teknmlag
crpniilsesi nizlabey kelas duia 0,75
inatitiisd fongarsiannl miilsilatnm) i
periiruen ngg vools noesale dalemy | L
dafier Q200 hesnaarkan badmeg
i, (SO0 by sutijrer] pergarian
i | mepErd
peigasinn tiug ot nuaud datar | 6.5
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tifiis DE200 berdasurkan bidig

Ly (5300 by sabjoct) porguruan

Elirguf dbnilen aoger

lnstagisd pemerintali o3
Py mably 0,3

lemibaag rlast pusierintuly, swasia, 0.3
ronnitnal, sraugiun Enternimianal

Irmnbag leebuduyann beeskals 0.3
nasional / bereplitas

1 |Calampan L1 nﬁnmmﬂa} | ﬁwmﬁm

12 | Definial prodi BA/DAFD2DY | 121 | Program atudi diplomn empat kil satjana tenapain, diplaing Uga, diploma dish, dan
yplom natis

13 | Pogleladan perfeds mmbii 141 | Mats kilioh yang dilabsenalkan sepatinong | fsatu) tabim anglarsn yang sétdang
beralan
Contab: sl mﬂnmmﬂtﬂmmk;ﬁmmmmma.mhﬂnhg

tevbup adslnli umta hullsh yang dilabsanadan pada seinestes 2002 genup dan
| ganjil

14 liuuﬁmmnhﬂhh L4l |Muota kilinh yang mengpimalkatn cane mmlod st mrhmtd jrrogect mluqn et
pembelnjuran dust bagiin darl bobot evalilisl yeng terdau pida kelan periuliahan
dan diimuti oleh mahimisem.
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Pergurahn tingel mimpumpulian bulal bertipa
1. Ryncana Pembelajaran Semmtes {RP3) I:h:p mata kuliph fmeamkup roncams
evaluani) yang sudih dljalsnkan; st
2 Rinctas lepomn hosll peatlidso das fatils sanckngan ata modil Bl cane

miethodf tebm-bamed projoet.

LAZ | Perguroen tinggl bertamgining jawab untul menjamin loobenamn HPS tinp mpin

keuliaty dan buktt pelukpanuan prmbstajeran.
2 | Kriteris metods 120 | Pemecahis kusus jouse 200 | maliusiswa berperin sshagal “rotagonis” yang berusaha tmtuk memecahlisn sebush
peithelajaran tnethisd] [P T OTES] '

212 m&mmmnmmmhum-pm untik membangun mkomendasl
ol
dibaniy dengan dislum leclompok untulk menpas dan mengembapgan mncangan
dalu) atag

2013 | kelaw besdiskusl secars altll] dengm mayoritss dsii perrakapan dilakukan oleh
mahusinws, sedatygloan dosen Hanyva nuermissilitan dengan car mengurahkur) dinkust.
mamberikan pertanywan, dyn observasd.

22 | Tean-tnses] propec Jazy [uctas b cibsapl mienjid] Keldmpak letdh dael 1 (o) sl untok merigesalo

lgas
bersammin selum proghs wibtu yung ditesnuloan,

23 | Welompak ditsrlomn uisidab oxate yang terjedi df orayaraka® AU pertany s
kompleks, lalu diberdkan ruang untuk membuat rencana kerja dan mod=| kolshorese;

228 | weting kelompod memperalaphian presentasl floasya ichiir yang ditompilikancdi depan
dosen, keina. atap mudions laimnya yang dapat memberilan umpan balik yang
rmnyrulief;

220 | dosen membing petinp lietompols selama perode pokerinen provek den mendorong
snabussivwa untuk berplhie Kritis dan krestll dudien kaliboras; st

225 | kelumpok dilierikan project dari dunia usahis industr, masyaraleat, pemsriniah, slau

feirilabgs labnmpa
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TKriteria 30 | Ketiorm cvaloan ndal akiar | 3.0,1. | Minupal 57% durt bobot nilsl akiy huras bordasarkan kualitns partinipant diskas
g::muhum dun/ msu presentest akhir leam-bnoed projoct. ’l
Foranila Al | Pormuls 4.1 ;‘ % 100
12 |Variaholn 412 |Jumiah mata kulinh yang megmunakan case method atay team-based project
sebuigai metods pmnh:ln}mn diun baglhn diir] bobot evaluasl
A3 | | Varinbel @ 4.1.3 | Total fumigh mata kulinh yang kelaanye disclengparakian poda twhun berjalan

5 Y

| Program studi sacjvia

11 | Definiul pradi 51

LY [Definis poodi D6 /D L2 | Progroon stodd diphios cugeat st siojinn, ierspa diu diploma tga.

1.3 | Penjelasam periode waktts Ll mﬁhﬂlﬁ- ativ rertifikasi mternasional yang masih tarlaku pada tabiun perhitungan

| Krnens 2 Lembagn aloreditasi atau p I 54 L::m a akreclitasi stau sertiitkaal intermanionnd yung diskul aleh Kemwntenan
mlenvedipmnd m=rt ikl frt=roaasdoin) Hebudnyaan, Risdt, dan Teknologl
el
sertiflicas!
212 |Lemboga ahoreditasl Internsaiimal sébagaiming padi baris 201 teraebut mementhi

kricoia. beeilot:
1. rwm keloly Kelenbuguun yung bailé berdasarkan peionyp-privuip orginisas

modern untarn Ll Indupenden, tebas ditl konfllk kephritingsin, akitar, objelti,
tranaphens, dun akuntatiel;

% mencrapkan prosedur dan wtandar yang memgncu kepada kemnngle keyia
rermaminan mutl (frokty essuronee frateiocsk) fertenitu untult memastikan i

dapat tercapal sczvil dengan maksud dun tufun yaog ditetipken dalsm disiplin
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berwenang dan telal sk melakulan woeditiad @ Tuer yuriadiksl negsmanys

ilmig tertentn, oleh kelompok Wepulanen ysog memiiliki sorins keilmuoen, seny
srsvad kontelo Indononia;

manigpinakan oledologl ssesmen dan kriicria herbasis cupalbn futome-Hoasesd
ausscgment) yang meryjul pudn copalun pembelajarnn berbasls didiplin i pang
disepaloiti fitau sitara intertdaalonal] den

sendin bagl Tembagn alowditasi intemanioonl yang boranal darl oegrra seinin
Irdomemin
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PEDOMAN

Pedoman ini disusun sebagai kerangka acuan bagi selurub
unit di lingkungan Fakultas Pertanian dalam merumuskan,
melaksanakan, memonitor, dan mengevaluasi pencapaian
kinerja yang relevan dengan visi-misi Fakultas Pertanian,
kebutuhan stakeholder, serta kebijakan nasional di bidang
pendidikan tinggi. Melalui pedoman ini, setiap unit
diharapkan 'mampu menetapkan target yang terukur,
melaporkan capaian secara transparan, dan melakukan
pembenahan secara proaktif untuk meningkatkan daya saing
dan kualitas institusi,

Alamat

Email:

Kampus Gunung Kelua JL Pasir Belengkong faperta@unmulacid
P0.B0X 1040 Web

Telp:

fapertaunmulacid

Instagram:

0541 2083337 taperfa.unmul_




