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BAB II 

HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN 

 

Pada umumnya, mahasiswa Fakultas Pertanian Universitas Mulawarman secara resmi 

memberikan respon yang baik terhadap kinerja dosen. Adapun hasil pengolahan data survey 

terhadap kinerja dosen sebagai berikut : 

 

HASIL EVALUASI DOSEN OLEH MAHASISWA (EDOM) SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 

2019/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terdapat 5 skala peringkat yang dipilih oleh Mahasiswa : 

1 = Sangat Setuju 

2 = Setuju 

3 = Tidak Tahu 

4 = Tidak Setuju 

5 = Sangat Tidak Setuju 
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* Pengisian Kuesioner Tentang Dosen 
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* Pengisian Kuesioner Tentang Mata Kuliah 
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BAB III 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

 

Dari hasil analisis data yang dipaparkan dalam BAB II dan III, dapat disimpulkan bahwa : 

1. Secara keseluruhan hasil survey  menunjukkan bahwa kinerja dosen di Fakukltas Pertanian 

Universitas Mulawarman terlihat baik, ini menunjukkan bahwa pada umumnya mahasiswa 

sudah merasa puas dengan kinerja dosen pada Jurusan/Program Studi masing-masing. 

Meskipun demikian ada beberapa saran-saran yang disampaikan mahasiswa pada instrumen 

yang disediakan yang harus dijadikan bahan pertimbangan untuk kebaikan kedepan. 

 

Beberapa rekomendasi dari hasil analisis dan kesimpulan evaluasi ini adalah : 

 

1. Semoga kedepan survey ini dapat dilaksanakan kembali dan bahkan kuantitasnya juga 

dapat ditingkatkan lagi untuk mendapatkan data yang valid. 

2. Mahasiswa perlu diberi pengarahan untuk pengisian Evaluasi Kinerja Dosen karena masih 

banyak ditemukan mahasiswa yang tidak mengisi Instrumen Evaluasi Dosen. 


