BAB Il
HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN

Pada umumnya, mahasiswa Fakultas Pertanian Universitas Mulawarman secara resmi
memberikan respon yang baik terhadap kinerja dosen. Adapun hasil pengolahan data survey

terhadap kinerja dosen sebagai berikut :

HASIL EVALUASI DOSEN OLEH MAHASISWA (EDOM) SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK
2019/2020

Program Studi
3.367 tanggapan

@ Agroekoteknologi
@ Agribisnis
Teknologi Hasil Pertanian
@ Peternakan
@ Peminatan Penyuluhan Peternakan
@ Magister Pertanian Tropika Basah
@ Iimu sosial dan Budaya dasar
® Matematika

Terdapat 5 skala peringkat yang dipilih oleh Mahasiswa :
1 = Sangat Setuju

2 = Setuju

3 =Tidak Tahu

4 =Tidak Setuju

5 = Sangat Tidak Setuju



1. Dosen sangat siap mengajar di kelas
3.367 tanggapan

2.000
1.500
1.000

500
151 (4,5%) 135 (4%) 115 (3,4%)

2. Dosen memperlihatkan penguasaan materi mata kuliah
3.367 tanggapan

2.000
1.500
1.000
500
135 (4%) 114 (3,4%) 105 (3,1%)
0
3 4 5

3. Dosen menyelesaikan seluruh materi sesuai isi SAP
3.367 tanggapan

2.000
1.500

1.000

500
118 (3,5%) 105 (3,1%)



4. Dosen selalu hadir memberi kuliah setiap pertemuan
3.367 tanggapan

2.000
1.500
1.000

500
119 (3,5%)

5. Dosen menyediakan diktat kuliah selain buku teks
3.367 tanggapan

2.000
1.500
1.000

500
78 (2,3%)

6. Dosen menyediakan bahan ajar tambahan selain diktat dan buku teks
3.367 tanggapan

2.000
1.500
1.000

500
81(2,4%)




7. Dosen mengajarkan materi dengan metode yang efektif
3.367 tanggapan

2.000
1.500
1.000

500
100 (3%)

8. Dosen selalu memberi contoh konkrit setiap menjelaskan suatu hal
3.367 tanggapan

2.000
1.500

1.000

500
136 (4%) 99 (2,9%)

9. Dosen sangat komunikatif
3.367 tanggapan

2.000
1.500

1.000

500
143 (4,2%) 108 (3,2%)



10. Dosen hadir di kelas tepat waktu
3.367 tanggapan

2.000
1.500
1.000

500
107 (3,2%)

11. Dosen meninggalkan kelas tepat waktu
3.367 tanggapan

2.000
1.500
1.000

500
112 (3,3%)

12. Dosen memperlihatkan sikap menghormati dan memotivasi mahasiswa
3.367 tanggapan

2.000
1.500

1.000

500

114 (3,4%) 99 (2,9%)



13. Dosen menciptakan suasana kelas yang kondusif
3.367 tanggapan

2.000
1.500

1.000

500
138 (4,1%) 99 (2,9%)

14. Dosen menciptakan suasana kelas yang menegangkan
3.367 tanggapan
1.500

1.000

500

15. Dosen memberi penilaian yang objektif
3.367 tanggapan

2.000
1.500

1.000

500
126 (3,7%) 88 (2,6%)



16. Dosen selalu memberi penjelasan tentang cara menilai
3.367 tanggapan

2.000
1.500
1.000

500
90 (2,7%)

17. Dosen selalu mengembalikan hasil kuis/tugas dengan catatan/komentar
3.367 tanggapan
1.500

1.000

500

18. Dosen selalu mengembalikan hasil kuis/tugas dalam waktu yang wajar
3.367 tanggapan
1.500

1.000

500




19. Dosen mudah ditemui di luar kelas
3.367 tanggapan

2.000

1.500

1.000

500
143 (4,2%)

20. Dosen sering meniadakan kuliah tanpa alasan
3.367 tanggapan

2.000
1.500
1.000

500

21. Dosen terampil dalam menggunakan sarana teknologi modern dalam memberi kuliah
3.367 tanggapan

2.000
1.500

1.000

500
128 (3,8%) 92 (2,7%)

4L



22. Dosen memberi penjelasan yang menyimpang jauh dari materi kuliah
3.367 tanggapan
1.500

1.000

500

23. Dosen memberi pendidikan tentang nilai, moral, etika, selain tentang materi kuliah
3.367 tanggapan

2.000
1.500

1.000

500
161 (4,8%) 101 (3%)

24. Dosen sangat cepat dalam mengajar sehingga menyulitkan mahasiswa
3.367 tanggapan

2.000
1.500
1.000

500

1z



25. Dosen sangat lambat dalam mengajar sehingga membosankan mahasiswa
3.367 tanggapan

2.000
1.500
1.000

500

26. Dosen memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk bertanya
3.367 tanggapan

2.000

1.500

1.000
500
139 (4,1%) 100 (3%) 113 (3,4%)
0
3 4 5

27. Dosen yang bersangkutan berwibawa di mata saudara
3.367 tanggapan

2.000
1.500

1.000

500
136 (4%) 90 (2,7%)



28. Dosen yang bersangkutan menjadi favorit saudara
3.367 tanggapan

1.500

1.000

500

111 (3,3%)

29. Materi dari mata kuliah telah menambah/memperluas wawasan mahasiswa
3.367 tanggapan

2.000
1.500

1.000

500
152 (4,5%) 106 (3,1%) 100 (3%)

30. Isi SAP sangat jelas dan membantu mahasiswa memahami mata kuliah
3.367 tanggapan

2.000
1.500
1.000

500
130 (3,9%) 89 (2,6%)

14



31. Materi tugas, kuis, dan ujian sesuai dengan materi kuliah dan selaras dengan isi SAP
3.367 tanggapan

2.000
1.500

1.000

500
122 (3,6%) 90 (2,7%)

32. Materi kuliah selalu diperbarui dengan perkembangan atau contoh terbaru
3.367 tanggapan

2.000
1.500
1.000

500
151 (4,5%) 84 (2,5%)

33. Saudara merasa puas telah mengikuti mata kuliah tersebut
3.367 tanggapan

2.000
1.500
1.000

500
153 (4,5%) 105 (3,1%)
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BAB Il
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

Dari hasil analisis data yang dipaparkan dalam BAB Il dan lll, dapat disimpulkan bahwa :

1. Secara keseluruhan hasil survey menunjukkan bahwa kinerja dosen di Fakukltas Pertanian
Universitas Mulawarman terlihat baik, ini menunjukkan bahwa pada umumnya mahasiswa
sudah merasa puas dengan kinerja dosen pada Jurusan/Program Studi masing-masing.
Meskipun demikian ada beberapa saran-saran yang disampaikan mahasiswa pada instrumen
yang disediakan yang harus dijadikan bahan pertimbangan untuk kebaikan kedepan.

Beberapa rekomendasi dari hasil analisis dan kesimpulan evaluasi ini adalah :
1. Semoga kedepan survey ini dapat dilaksanakan kembali dan bahkan kuantitasnya juga
dapat ditingkatkan lagi untuk mendapatkan data yang valid.

2. Mahasiswa perlu diberi pengarahan untuk pengisian Evaluasi Kinerja Dosen karena masih
banyak ditemukan mahasiswa yang tidak mengisi Instrumen Evaluasi Dosen.
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