PT PERKEBUNAN NUSANTARA IV

MEMO SUBHOLDING

Nomor : CHO6/5RHE/eM-412/V1/2024 Tanggal : 28 Juni 2024

Dari : Direktur SDM dan Teknologi Informasi Lampiran: -

Kepada : Region Head-PTPN IV Regional V

Hal : Rekrutmen Eksternal Sumber Karyawan Berpengalaman di Regional V PTPN IV

Dalam rangka memenuhi vacant position Karyawan Pimpinan serta mendukung
pengawasan penggalian produksi dan operasional di Unit Kerja Regional V PT
Perkebunan Nusantara IV/"PTPN IV", dengan ini disampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Divisi Pengembangan SDM & Budaya Head Office PTPN IV bersama Bagian SDM &
Sistem Manajemen Regional V telah menghitung kebutuhan rekrutmen Karyawan
Pimpinan Regional V tahun 2024 berdasarkan jabatan lowong pasca re-sizing
organization, jumlah karyawan pensiun tahun 2024, ketersediaan anggaran/RKAP
tahun 2024 dan fix cost saat karyawan tersebut definitif.

2. Pemenuhan Karyawan Pimpinan Regional V tahun 2024 tersebut akan dipenuhi
melalui beberapa mekanisme antara lain:

a. Mekanisme Rekrutmen Bersama BUMN (RBB) yang dilaksanakan oleh Forum
Human Capital Indonesia (FHCI).

b. Mekanisme Rekrutmen CKP Jalur Pendidikan Perkebunan yang bersumber dari
Mahasiswa Berprestasi dan/atau Alumni Berpengalaman dari Politeknik LPP
Yogyakarta dan Institut Teknologi Sawit Indonesia/"ITSI".

c. Mekanisme Rekrutmen Eksternal PTPN Group.

d. Mekanisme Rekrutmen Internal PTPN Group.

3. Berkenaan dengan angka 2 huruf c di atas, serta dalam rangka mengakselerasi
peningkatan produktivitas di Regional V, maka akan dilaksanakan Rekrutmen
Eksternal Sumber Karyawan Berpengalaman di Regional V yang dilaksanakan pada
bulan Juli, 2024.

4. Pelaksanaan rekrutmen dimaksud dilaksanakan dengan persyaratan Calon
Karyawan Berpengalaman sebagai berikut:

a. Pengalaman Kkerja sebagai Asisten Afdeling/Asisten Agronomi/Asisten
Plasma/Asisten  Bidang Tanaman dan  Asisten Pengolahan/Asisten
Teknik/Asisten Maintenancel A s i s t e n Quality Control/Asisten
Laboratorium/Asisten Proses/Asisten Pabrik dengan minimal masa kerja 3 (tiga)
tahun.

Pendidikan minimal D-4/S-1/setara.

Diutamakan laki-laki.

Usia maksimal 35 tahun.

e. Memiliki pengalaman bekerja di wilayah Kalimantan merupakan nilai tambah.
5. Tahapan pelaksanaan Rekrutmen Eksternal Sumber Karyawan Berpengalaman di

Regional V diuraikan sebagai berikut:

a. Seleksi Administrasi

b. Tes Psikologi dan Tes Bidang Tugas

c. Wawancara Psikologi dan Wawancara Bidang Tugas
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. Wawancara Regional Manajemen
. Tes Kesehatan
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6. Sehubungan dengan hal tersebut di atas, dalam rangka membuka kesempatan bagi
Anak/Keluarga Karyawan dan menjaring calon pelamar di sekitar wilayah kerja
Regional V, maka kepada Saudara agar menyebarluaskan informasi rekrutmen
dimaksud di seluruh unit kerja Regional V dan berkas lamaran dapat dikirimkan
secara online melalui /ink: https://bit.ly/DataCalonPesertaRegV selambatnya pada
tanggal 6 Juli 2024 pukul 12.00 WIB.

7. Kegiatan rekrutmen ini tidak dipungut biaya apapun serta hanya pelamar yang
memenuhi syarat dan kuota yang akan dipanggil untuk mengikuti seleksi.

Demikian disampaikan untuk dipedomani dalam pelaksanaannya.
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Direktur SDM dan Teknologi Informasi

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik
oleh:

Suhendri

“*(r NIK  :18003399

PrPNa Jabatan : Direktur SDM dan Teknologi Informasi
Email :suhendri@ptpn4.co.id

Tembusan :

- Arsip
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