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Yth. Dekan dan Direktur (daftar terlampir) 

di-  

     Lingkungan Universitas Mulawarman 

 

 

 

Dengan hormat,  

Sehubungan dengan adanya lowongan pekerjaan yang dibuka oleh beberapa perusahaan yang 

bekerja sama dengan UPT PERKASA, dengan ini kami mohon kepada Bapak/Ibu untuk dapat 

menyampaikan informasi tersebut kepada alumninya. Beberapa perusahaan berikut yang 

membuka rekruitmen (terlampir). 

Informasi mengenai posisi/jabatan yang dibutuhkan dapat dilihat pada lampiran, postingan 

official instagram dan website UPT Perkasa pada link berikut:  

Instagram : https://www.instagram.com/perkasaunmul/   

Website : https://perkasa.unmul.ac.id/perkasa  

atau dapat menghubungi admin kami di nomor WA 08125146654 (Chandra). 

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih. 

 

Kepala, 

 

 

        

 

Rusliansyah, S.E., M.Si. 

NIP 19741218 200501 1 003 

 

 

 

 

Lampiran Surat 
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Nomor  : 280/UN17.U5/WA01.03/2022                           

Tanggal : 6 Juli 2022 

 

Yth.      

1.      Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

2.      Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Politik 

3.      Dekan Fakultas Pertanian 

4.      Dekan Fakultas Kehutanan 

5.      Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

6.      Dekan Fakultas Perikanan dan Ilmu Kelautan 

7.      Dekan Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam 

8.      Dekan Fakultas Hukum 

9.      Dekan Fakultas Teknik 

10.  Dekan Fakultas Kedokteran 

11.  Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat 

12.  Dekan Fakultas Farmasi 

13.  Dekan Fakultas Ilmu Budaya 

14. Direktur Pascasarjana 

 

 

Perusahaan yang mengadakan rekruitmen : 

No. Nama Perusahaan Posisi Link Pendaftaran 

1 PT Pelita Samudera 

Shipping Tbk 

Graduate 

Development 

Program (GDP) 

https://bit.ly/GDP-PSSXPERKASA  

2 PT. BTPN SYARIAH Community 

Officer 

https://bit.ly/BTPNSyariah2022  

3 PT Mandiri Tunas 

Finance (MTF) 

Management 

Trainee 

https://bit.ly/MTMTFBatch13  

4 PT. BENING'S GLOW 

INDONESIA 

Dokter dan 

Akunting 

https://bit.ly/BENINGSXPERKASA  
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Kualifikasi: 

 

1. PT Pelita Samudera Shipping Tbk 

● Usia maksimal 27 tahun (per 31 Des 2022). 

● Minimal IPK 3,00, dari S1 Teknik Perkapalan atau Teknik Mesin, S1 Akuntansi, S1 

Hukum, S1Teknologi Informasi/Sistem Informasi, atau S1 Teknik Industri, ANT 2/3 

atau ATT 2/3. 

● Bersedia menjalani masa kedinasan selama 3 tahun. 

● Bersedia ditempatkan dan dirotasi di lokasi operasi kami (Samarinda, Berau, Kendari, 

Jakarta, dll) 

● Memiliki potensi kepemimpinan, artikulasi yang baik, terorganisir dengan baik, dan 

didorong untuk mencapai yang terbaik. 

● Memiliki cita-cita karir yang baik dan penuh semangat. 

 

2. PT. BTPN SYARIAH 

● Wanita, minimal Usia 18 Tahun, maks 28 Tahun 

● Pendidikan SMA/SMK/Sederajat, D1 – D3, S1 

● Menyukai pekerjaan lapangan 

● Mampu mengendarai sepada motor manual 

● Domisili Samarinda, Tenggarong, Balikpapan, Bontang, Sangatta, Anggana, Muara 

Kaman. 

● Bersedia penempatan di desa dan kecamatan di wilayah tsb. 

 

3. PT Mandiri Tunas Finance (MTF) 

● Local/International graduates or postgraduates from any fields of studies. 

● Minimun GPA is 300. 

● Maximum age is 25 years old. 

● Fluent in english both written and verbal communication. 

● Remain to be unmarried during the program. 

● Willing to be relocated all over indonesia. 

 

4. PT. BENING'S GLOW INDONESIA 

Dokter Aesthetic 

● Pria/Wanita. 

● Memiliki STR Dokter. 

● Memiliki sertifikat estetik menjadi nilai plus. 

● Komunikatif, jujur, dan teliti. 

● Berpenampilan menarik. 

Akunting 

● Pria/Wanita usia 20 tahun. 

● Pendidikan min. D3 Akuntansi. 

● Pernah menggunakan Accurate menjadi nilai plus. 

● Memiliki kemampuan untuk membuat laporan laba/rugi, jurnal, neraca dll. 

● Memiliki sertifikat brevet A dan B diutamakan. 

● Memiliki ketelitian dan kemampuan berhitung yang baik. 

● Jujur, bertanggung jawab, disiplin, tegas dan cekatan. 
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